att arbeta med grupper & aktiviteter

Kursdagar kring hur man kan arbeta och utveckla grupper,
dagverksamheter och boenden.

Grupparbete, kort tillbakablick, teori, min praktiska erfarenhet fr&n gruppterapi,
utbildningsgrupper, aktivitetsgrupper av skiftande slag och validationsgrupp.

Att arbeta med grupper

olika aktiviteter

olika individer - personal = du sjalv och de boende
skiftande intressen

funktionsférmagor och nivaer

Grupparbete - Individuellti grupp - individuellt

Arbete/aktivitet VAD &r detta? Hur ser de ut? Vad skiljer dem at?
Na&r gor vi vad?

Vilka personer "gar ihop”?

Hur manga?

Vilket syfte? (tex. halla igang kroppen? Tréna/ bibehalla, forbattra - balans,
muskelstyrka? Forbattrad tarmfunktion? Social gemenskap? Okad aptit? Gladje och lust?
Bibehalla sinnen och eventuellt stimulera minnen?

Vilken aktivitet i botten?
Hur arbetar ni idag?

Hur skulle ni vilja arbeta
Vad ar aktivitet?
Definiera utifran:

kroppslig, fysisk aktivitet
social aktivitet

andlig

mental

inre

yttre

jamfor - inne & utomhus

Var Dags Aktivitet? utgad fran de naturliga, vardagliga sammanhangen. Utnyttja
de goda tillfdllena i samband med maltider (varandras forebilder, gemenskap,
lust, och vardagsgladje). Borja giarna med att studera och diskutera hur ni gor
och vad som kan forandras har!

Vad ar olika funktionsnivaer?
Och - hur bedomer Du det?

Demensniva/forvirringsgrad.
Klara och aven malorienterade personer ar inte lampade for Validationsgrupper, som har
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en mycket strukturerade ritual och med tilldelade roller. De kan delta i olika former av
aktivitetsgrupper och reminiscensgrupper.

Generellt - Utgd fran intressen och vilka som passar ihop.

Principen ar ocksa - att ju mer egen aktivitet du énskar dig/ kan férvénta dig, fran
deltagarna, desto mindre grupper, firre personer. Aktiviteter &r ju ocksa i sig mer
eller mindre kridvande, man kan vara med pa olika premisser! Utmarkt om man
forsoker, tar sig tid till en aktivitetsanalys. Fraga efter din arbetsterapeut.

Ju fler deltagare desto fler personal - beroende pa VAD man vill o tror kan ske! Starta
gidrna med en grupp pa 3 + 1 personal, d3 ni &nnu inte riktigt vet hur ni skall g
tillvaga.

Ge exempel pa nagon aktivitet ni har har?
Analysera de tillfdllena lite narmre! Varfér ar de med i den gruppen, de som nu ar
med? Till skillnad om ni endast hade boende som kom spontant! Syftet med just denna

grupp? Vilka vill ni nd? Vad vill ni gdrna uppna, stimulera (= s& formuleras syftet fram).

genomgang av de boendes individuella intressen

[ )
e genomgang av nuvarande intressen och funktionsniva
o understka vem som har vilka intressen och kunskapsomraden i personalgruppen
¢ sammanstalla och diskutera vem som kan/ vill leda vilken gruppaktivitet i
boendet?
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Heldagsforelasningar, work-shops som introduktioner:
12.000 - 15.000 kr + 25 % moms, i seminarieform 25- 30 personer.

Halvdagsintroduktioner: 9.000 - 10.500 kr + 25% moms
ala med Rita.

Rita Schwarz Tel: +46 (0) 708 12 9808 - e-post: rita@schwarz-vado.com
Webbplats: www.schwarz-vado.com



https://www.schwarz-vado.com/formmail.html
http://www.schwarz-vado.com/
https://www.schwarz-vado.com/text/kontakt.html

